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「アジア人財資金構想事業｣総括	 
1．経緯と出来事	 

	 
2006年　「社会人基礎力」定義	 
　　　　　ビジネス日本語事前調査(AOTSのHP)	 
2007年　アジア人財開始　　　　　　　参加大学170校，留学生2,000人	 
	 
2010年　ビジネス日本語研究会発足　「BJT」中止騒動	 
2011年　3.11東日本大震災⇒サプライチェーンの崩壊	 
　　　　　⇒中小企業の海外移転本格化　	 
　　　　　6.26グローバル30失敗by政治家　　	 
　　　　　関東圏留学生4割減	 
2012年　ODA途上国支援・研修生留学生受入れ⇒	 
　　　　日本人（社会人＋学生）の国際化	 
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2．	 背	 	 	 景	 

1）大学の生存戦略	 

　	 

2）企業の生存戦略　	 

	 

3）国家の生存戦略  
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1）大学の生存戦略	 	 

•  大学の企業化　	 
•  学生＝お金を払いサービスを買う人【消費者】	 
•  全入化・大衆化　例　大学進学率　韓国89%　	 
•  大学間格差の拡大　例　大学院⇔基礎教育　　
小４で止まった学力(10歳の分水嶺)	 

•  高学歴化⇒就職難と過剰な就活文化	 
•  cf.	 前門の虎⇒「少子高齢化」，後門の狼⇒	 
　　「グローバリゼーション」　by　上野千鶴子	 
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2）企業の生存戦略	 	 

• 企業の大学化　	 
• 社員＝労働力を売りお金をもらう人	 
• 学習の長期化・生涯化・脱OJT化　	 
• 脱国民国家化/グローバル化　	 
•  cf.	 サンヨー電機2011年7月29日中国ハイ
アール（海爾集団公司）へ売却	 
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3）国家の生存戦略  
u 国家の企業化 
 
u ＯＤＡ大綱の変容 
　・発展途上国の離陸 
　・大企業のグローバル化，脱国民国家化 

u 産学官民軍連携合唱の嵐 
　・建前…高度専門人材の受入れ 
　・現実…超高齢化による再生産人材と不自由移動者の増加 
u 自主・独立・自由⇔合併・下請け・消費	 
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3．ライフコースの変化と 
人材育成	 

 
単線/リニア型ライフコース 

 
↓ 
 

螺旋/スパイラル型ライフコースへ	 
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1）リニア型ライフコース 

	 

　　　学生　　　　　社会人　　　年金生活者　	 
　　6歳～22歳　　23歳～65歳　　66歳～80歳	 
	 
　　16年　　⇒　　　42年　　　⇒　14年	 
　　　　　　　　(人材育成を大学に期待しない)	 

	 

　　学歴・学力　　年功序列　　　年金生活	 
　　　　　　　　　終身雇用　　　悠々自適？	 

　	 　　　　　　　＜家族型＞	 　	 
※家族・学校・企業・地域・国家⇒セーフティ・ネット	 
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2）スパイラル型ライフコース 
－柔軟雇用型　by経団連－	 

※終わりなき学習と就活　　　例　高学歴ワーキングプア 

　　　　　　インターンシップ 
　　　　　　　ワーキングホリデー 
　　　　　　　人　材　型 
キャリアデザイン　　　　社会人大学院 
キャリアディベロップメント　　　地域活動 
※家族・学校・企業・地域・国家からの自由/疎外	 

	 



2011.10.07米子AJ 10 

4．アジア人財の成果	 

•  「人材」「キャリア」の主題化	 
•  人材育成　ＨＲＤという発想＞人間形成	 
•  アーティキュレーションの顕在化	 
　　　　　⇒「移動」する力　-空間上＋時間上-	 

•  求められる＜能力＞の明確化　	 
　　　　　　　　　⇒「社会人基礎力」	 

•  能力評価ツール　⇒　オンデマンド型「BJT」	 
•  活動方法論　　　⇒「PBL」	 
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成　果　物	 

p  日本での就職を目指す外国人留学生のための 
　ビジネス日本語教材の教材シリーズ＆パンフレット 
　⇒ＡＯＴＳのＨＰhttp://www.aots.or.jp/jp/jltc/kyozai.htmlより 
　　無料ダウンロード可能 
 
p  日本での就職を目指す外国人留学生のためビジネス日本語ガイド
ブック 

　⇒アジア人財プロジェクトサポートセンターのＨＰより 
　　無料ダウンロード可能(近日中) 
 
p  『留学生のための就職活動ハンドブック』  
　⇒アジア人財プロジェクトサポートセンターのＨＰより 
　　無料ダウンロード可能(近日中) 
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5．「アジア人財資金構想」の
今後の展望	 

•  	 ポスト「社会人基礎力」	 
　　ナショナルスタンダード	 

　　⇒グローバルスタンダードへ	 

• ポスト「BJT」	 
　　ビジネス	 

　　⇒より幅広い仕事現場の能力評価へ	 

• ポスト「PBL」	 
　　⇒教育現場と就労現場の連携へ	 
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ポスト「社会人基礎力」  
グローバルスタンダードな	 

「社会人基礎力」試案	 

	 

•  移動・越境する能力（代替不可能性・ハイブ
リッド・ダイバーシティ・シナジー）	 

•  変化を創りだす能力(＞適応力＞同化力)・環境
を変える能力（企画力）	 

•  学びの主体となり社会の主権者となる能力	 
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ポスト「BJT」＆「PBL」	 	 

ＡＪとＢＪの相互乗り入れ　 
 

アカデミック・ワーカー　 
＝働きつつ， 

学びのコミュニティを創りだす能力 
　　＋　 

ワーキング・ラーナー　　 
＝社会とつながり実践しつつ， 
学びを組織する能力	 
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大学⇔地域＜life＞＋世界＜多様性＞⇔企業 
 
 
 
 
 
 

 
	 

 
ミカン(未完)ですが	 ありがたうございました　！ 
	 


